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Chrome. Compte rendu
Réunion de CSE CHROME 44

RUTIM » BRGIDES § FeRBON At du 19.09.2025 a 12h

SOont rmismts :

v Les représentants du CSE : Sandrne VIAUD (titulaire), Aurélie Geffroyd (titulaire)

Y Ie représentant de la direction : Eric CONDAMIN

Sont absents :

4 Gist SN — Gist LB — CARSAT — Inspection du travail

» MISSION SSCT

1- Compte-rendu d’inspection
Visite de la Capitainerie du port du Croisic le 19.08.2025 fatte par Tiphaine BONOMI et Olivier MAS,

accompagnés de Mmes CALVI et SEJEON
La salariée est sur place de 08h30 a 11h30 du lundi au vendredi. Elle ne travaille jamais seule.

La salariée, non présente lors de Pinspection, a a sa disposition des EPI et un panneau « Sols glissants ».

[l y a1 local de ménage en rez-de-chaussée, sachant que le site est sur 2 niveaux. Dans le local les

produits CHROME et ceux utilisés par le client pour ses besoins personnels sont mélangés.ﬁ[l‘y a donc
risque que notre salarié utilise des produits du client, inadaptés et dont CHROME ne maitrise pas la

composition en cas d’accident. Les FDS et le plan de prévention ne sont pas presents ou accessibles sur

site.
La responsable de secteur en est informée et fera le nécessaire tres rapidement.

7. Evolution des accidents du travail et maladies professionnelles depuis le dernier CSSCT
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04/08/20252au 08/08/2025  [Coupure jambe droite) rouvait un morceau deverre |

LESCOP Ludivine |
| r |
il o A pris ses pieds dans 2 cable d‘aspirateurlu

' !
05/08/2025 DICK Florentine AT l 05/C8/2025 au 08/08/2025 e
! Elle dépoussiératt un bureau et s'est l\

20/08/2025 COURUVANT Isabelle | AT 1 ! Cnu:::::u:e coupee e pouce gauche avec une lame de \
" cutter y ; J

| lmrsure L s Elle .étaitsur un site avec un ct?llégue ELI la |
20/08/2025 GUNLOTIN Lou AT | dugenougauche | cllente. E‘J?lt un chien qui Wi 3 mordy |
f. iy * ) Varriere du genou gauche. |

en voulantratraper un container dans les

i Douleurs dorsales
MAUDUIT Christophe | AT £ l escaliers, forte douteur dans le dos

in ce qui concerne Mmes GUILLOTIN et COURLIVANT et M. MAUDUIT, il n'y a pas d’arrét de

travail.
Madame Sandrine VIAUD a fait une déclaration AT le 25 aout 2025 qui ne figure pas au tableau / la

rectification sera faite pour la prochaine réunton.
L’examen des accidents survenus depuis le precedent CSSCT n’a pas donne lieu a d’actions particulieres,

aucun manquement, matériel ou méthodologie nappropriées n’étant identfie.
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3- Présentation du taux d’AT applique en 2025 et comparaison par rappo

précédentes

Taux I’AT, évolution et récapitulatif du nombre d’A'T

[1y aeu 13 accidents du travail reconnus en 2024 (7 AT en 2022 et 9 AT en 2023 )

Ie taux d’AT est calculé sur les 3 dernieres années.

Le taux AT appliqué sur 2022 = 2.97% et 0.83% pour le personnel de bureau
Le taux AT appliqué sur 2023 = 3.57% et 0.66% pour le personnel de bureau

Le taux AT applique sur 2024 = 3.74% et 0.66% pour le personnel de bureau

Le taux AT appliqué sur 2025 (calculés sur les années 2021, 2022 et 2023) = 4.48% et 0.66% pour
le personnel de bureau

Une acton plus poussée d’analyse et de prévention a ét¢ menée en 2024 en s’appuyant sur le
nouveau modele de DUERP.

» COMPETENCES DU COMITE D’ETABLISSEMENTS

4- Questions préalablement posées par les représentants du personnel

v" Neant

5- Approbation du compte-rendu de la reunion précedente

Le compte-rendu de la réunion du 13.06.2025 est approuve par 2 voix sur 2.

6- Sujets présentés par le représentant de la direction

v Présentation pour avis du bilan de formation
Les membres du CSE valident et donnent 2 avis favorables sur 2 votes exprimes

v’ Présentation pour avis de la communication annuelle de la Direction
Les membres du CSE valident et donnent 2 avis favorables sur 2 votes exprimeés

v' Présentation pour avis du bilan de 'accord d’annualisation
Les membres du CSE valident le bilan, ainst que le transfert des gains sur la prime de précarité vers

les ceuvres sociales du CSE, qui passeraient de 0,30 % de la masse salariale 2 0,35 % au lieu d’utiliser

pour diminuer 'indemnite d’avantage transport.
Iis donnent 2 avis favorables sur 2 votes exprimes

v Choix d’anticipation de la date versement budget CSE
Le choix arrété par les Membres du CSE est octobre 2025

v Explications sur les modalités et conséquences des élections du CSE : partielles ou completes
Les élections sont valides jusqu’au 26 avril 2027 donc aucune obligation de faire une election

compléte avant cette date. Une election partielle est proposée aux Membres du CSE. Les candidats

élus 2 Pélection partielle auraient un mandat d’octobre 2025 a avril 2027. _
Les Membres du CSE valident cette proposition ct donnent 2 avis favorables sur 2 votes cxprimes
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TUMNING & eNgAGeS e responsables Réun-ion de CSE CHROME 44
du 19.09.2025 4 12h

Fin de la réunion a 12h45

Date de la prochaine réunion : 7/11/2025 a 12h00.

Signature
du rcprésenta:> de la Direction

f

Signature des Membres présents du CSE
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Réunion du Comité Social et Economique
Sreme CHROME 44 du 19.09.2025
sur le Bilan annuel de Paccord d’annualisation

dont presents ¢
v Les representants du personnel \lesdames \urélie GEFFROYD et Sandrine VIAUD
v l.e representant de la direction @ Eric CONDAMEN

l. Personnel concerné et modaliteés
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2023 | 2024
. Nombre et le type de contrat de travail Eadton s i 16 CDI “ 14 ( .!)_l
 Lypes de postes | O techniciens ] techniciens

et 7 polyvalents

e —
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~ Changements d’horatres et delar de prévenance -l jour avant

e . T

| jour avant

———— — P - e e —

2. Incidence sur le temps de travail

—— = I e = — T MW - T RE == =

T
- - = p— e — = —
S = - .
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\Movenne journahiere / hebdomadaire /mensuelle par 0,07 / 0;37/1;46 0,10 / 0;71/3,09
salarie des heures supplementaires au-dela de (Moyenne calculee sur la (moyenne calculee sur la

| 'annualisation base des salariés ayant | base des 8 salaries ayant
un credit d’heure) un credit d'henrey
Out Out
Out

———— e —— —— e S 2 T E—— ——

296,50 heures majorees |
|

i

Respect de la duree maximum hebdomadaitre

| Rc:;pcct des temps d_e repos __ OL;}__

- Heures supplémentaires réglées aux salariés en fin de 157,42 heures majorees

' période de reférence pour 3 polyvalents et 6 pour 4 polyvalents et 5

techniciens reglees au techniciens reglees au
30.06.2024 pour la 30.06.2025 pour la

pf.}rindc périmlt

[it 4.75 heures durant la

periode pour un |
p(_)l}'vnlcm sortt des |

ettectits |
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- Salariés avec des soldes débiteur en fin de période Out Out

|
| salanie - 4938 6 salartes en tin de

| salarie - 10.55 période

| salarie - 3971 245

| salarie - 6.6 9.2

JI‘

| salarie - 33.5 5

-1
| salarte - 3.86 ",

-

-0.2>
-16.25
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- Conungent d’heures supplementaires normal a-t-l ete
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Conangent d'heures supplemenraires de Paccord
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Réunion du Comité Social et Economique
CHROME 44 du 19.09.2025

— 5% n 110t
sur le Bilan annuel de ’accord d’annualisation:

s i

( chmt_p_e_.

3. Autres contreparties

— e

e ——

- Baisse de la primc de précarilé

[La prime versee de juin a I
décembre 2023 a éte de
899 95 € au lieu de
1.499 92 € soit une baisse
de charge de 599,97 €

Pour information, la

prime versee de janvier a
octobre 2024 a ete de
1.260,24 € au lieu de

2.100.40 € soit une baisse
de charge de 840,16 €

2024
I_,;l-primt: versee de juin
2024 a mai 2025 a ete de
1.539.92 € au lieu de
2.566.53 € soit une baisse
de 1.026,60 €

' Actions relatives a la formation professionnelle mises
en ceuvre pour les personnes en contrat a duree
- determunee

Neant

Diminutions ponctuelles de la prime de transport

[.a diminuton n’a pas ete
utilisée et s’avere ditficile

| :
| 4 mettre en ceuvre.

|
|
|
|
'
|
I
|

[.a diminution n’a pas ete !
utilisée et s’avere difficile
a mettre en ceuvre de
maniere équitable.

4. Particularités liées a Papplication et évolutions

2023

2024

[nformation sur des difficultés liees a 'annualisation

Aucune

Propositions d’ajustement de l"accord

Aucune

T ranstert des gains sur la
prime de precarite vers
les ceuvres sociales du
CSE, qui passeralent de

(0,30 % de la masse
salanale a 0,35 %%

Transtert des gains sur la
prime de precarite vers
les ceuvres sociales du
CSE, qui passeratent de

0,30 °6 de la masse
salariale a 0,35 %

5. - Questions posées lors de la réunion par les représentants du CSE et réponses de la Direction

N eant.

6. Avis du Comité Social et Economique a la suite du vote

Les membres du Comite d’Lintreprise votent et donnent x avis favorables sur x votes exprimés au bilan annuel

de 'annualisation.

Signature
des représentants du CSE

I

Signature
du représentant de Ja Direction
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du 19.09.2025
sur le bilan

de la formation Profcssipnncl_lcw___“ :
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Sont présents :
v

v

[Les representants du personnel :
Le representant de la direction : Olivier Mas.

L. Orientations de la formation professionnelle pour 2025

A la suite des bilans annuels et aux besoins exprimes, les projets de formation pour 2025 sont les suivants,
correspondant prmcipalement a trois axes :
e ;\gents de service : sécurtte

¢ lechniciens et polyvalents : sécurite.
® Supports et encadrement : développement de competences administratives et reglementaires + securite

i . |
| E : 8 : l : Lieude la
tat Date de formation | Nom personnes formées Objet de la formation Organisme :
i formation
y ol ST S—— — - - 4 - — » — —1
\ préaser | 2 [HLANCKE T, Correspondance - |
\ preaser | 2 [IANCKY L. RII - Drott du travail 2
A z 1 Sy = g % g |
\ préaser 2 [ ANCKE 1. [ rattement de texte 2
COUTINIIOC, BIEZIER Y, FIANCKE 1,
: CALVT L, SEJEON S, BREOLI L, | T N EXTINCTEUR
? ‘ i Ma AhonN exBncteurs SR st T
BONOMI T. LEGOUALECP, RIVOISY| P : NANT S
: e s s e e e e S = o
Programmc¢ 8/10/2025 [LANCKE 1, GEOFFROY .\, LEGACY  |Recvclage SS'1 [EAES Y St Nazare
e t
Programmé 17 ct 18/ 11/2025 J(I}LTTI‘.\'I O C SST inital FRVEAR T::; Nazaire
Fait 2/ 3124 SETON S Devis

2. Résultats des négociations de branche

Des négociations de branche sont [o1jours ein cours sur la formation.

I 11 loi du 8 aoit 2016 relative au travail, a la nodernisation du dialogie social et a la sécurisation des parcours professionnels
(dite loi El Khonrs on loi traratl) contren! de nombrenses mesures visant a renforcer la _formation professionnelle et [acces a
/ emplol en définissant notanient los modalités de nrise en auvre du compte personnel d'activité au Ier janveer 2017,

nnel de jormation ¢f facilitant le recours a la validation des acqity de 'expertence.

amenageant le conple perso
Ep 2016 la FEP a remonté de noptbreses tnformattons concerndit la formation interne qui est concite, organisée ef réalisée par

["entreprise elle-méme pour son propre conple el avec sey propres ressources et ai profit de ses propres salareéy.
Ep attente de lissue de ces négociations, ce sont [o1jours les accords de 2010 qui s appliquent.
[ rz’]émze Emp/zk]ﬂe que les OPCA frnancent les actions uniquenent sur les enveloppes financieres sutrantes :

' - Alternance (contrat de pmfém’on;zar/'z'm{z'm;f et en 2020 apprentisiage)
t - CPF (compte personnel du sularié = sous réserve de décret niodifiant cette possibilité, nous financons les conts pédagogiques
A5 une beure et le forfait salaire 11.50 curos FIT/ heure sur le temps de travail)
- Pro 1 (formation *c 'w:'/{/fcnz/e do 150 henres minimum et accessible aux: personnes en CDI qui ont un diplonze < Bac+5

pour attetndre ui nirear > (i ce qu il ont, lonles fes podaltlés frnancieres ne sont pas encore onnies)

- Les fonds cOMmentioniels
[ o actions collectires de Branche ont éle rértices depuiy 2018. Plusienrs actions de notre sectton (30/ 299 salarzes) ont el
supprinées. Par exemple : le CQP Chef de site. e CLCES, o CPS et la MCCP (maitrise des competences cies de i

| pmpmfé’) C.e dernier pO.fﬂf ra droLr ﬁ/:‘_ /f;h"/;‘.f J'q.';f‘r.ﬂ".‘f/.r_rg'f)m‘ YUr iey _}.‘1/1:;;1;‘ e formalion a rener.

} .
i i
i
| |
- '3 "

O D bt 2019, LOPCO des Sevvies 1 1its infonitté

i g A
& C il. I.II f f 3 3 ] -
L 2 -

Lo pain d curre st AKRTE)...
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LA 4  Dispositicns relalives 3 lempiol 0 40 a D 46

POLITIQUE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

fermation protessinr
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L2 derpiere reforme relative g 13

alle g4 ete nitiea par a lo)r du 44 ncvembre 2009. El 2
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3. Déclaration relative a la participation des employeurs (N°2483)

Bilan 2024

Nombre mensuel moyen de salariés au cours de l'année LELP) 83 (1)

Nombre de salariés, de stagiaires et d'heures de stage de formation

Nombre de salaries

1= Nombre de salariés en formation ‘heures % aries
Nombre total de salaries au omb Nombre d ayantheneﬁcreduCPF

31/12/24 (2) de formation par l'intermédiaire de
; (3) :
- 'employeur
Hommes Femmes Hommes Femmes
Ouvriers 29 66 7 6 it O]
|Employes 7 2 kS 0
Techniciens, agent
i o 8 3 1 28 0
maitrises
Cadres 1 1 35 0
Total 37 77 7/ 10 185.3 O
Nombre de salariés ayant bénéficié d'une période de professionnalisation : (4) 0
Durée des actions liées aux périodes de professionnalisation (nombre total d'heures) : 0
% hommes formes 18,92
% femmes formes 12,99
[y olien 2025
2) 10 hommes et 7 temmes en 2023
(3) 423 heures en 2025
(4) 0en 2025
4. Bilan des actions réalisées en 2024
‘ H Etat Date de formation Nom personnes formées Objet de la formation Organisme Lieu d-?lu Nbre
| L Yz f. | formatior  [total jor |
{H Fait | Zau 16 1 LEASSATIE L ormbwade | INGEN ! 1‘
- o ,ABONOME Ephame. L GRIVESE fessian | | e Lol ':
—;. e ;‘-i | AN ‘-_1:1'1311’.&-1 a4 MIURRIBTE. Gheinerasheutte MO : 11 b
je el s i_“»-un;-.lf.n cotlaborateurs 14 | Pascenaoer Praneen | T ' :% -
gt 11 MORIN K NGRS Saraie Taired ———— Sy
Sn o S — \ L N\
LU !jh INENT ','”“T e Sattoner - osor dime, sy dave, <o S T
i e entendne 4 {ha E
(Ces actions sont en majcure partie fideles e T 9 542
en majeure partie fideles au plan présenté le 22.03.2024, ¢n tenant compte cependant des

évolutons de personnel en cours danncée.

5. Congés Individuels de formation

. = i ‘ . & ' v g "o Ve 0 f e T = it
\ucune action de ce type entreprise en 2024 er aucune demande recue pour 2023,

- de compétence
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7. Vahidauon des At‘quis de (:nmpétcmf(ﬁ

L )5
\ucune action de cc (Vpe entreprise en 20024 et aucune demande recue pour i} fam

8. Contrats d’apprentissage et de pr(')fcssionnalisation
Il n'y a pas de contrat d’apprentissage en cours (0 en 2024).

9. Compte Personnel de Formation

L — \ 5L g B g -~ st AN
\ucune personne n’a utlisé son compte CPF pour beneficier de tormations qualifiantes en 2024

10. Questions posées lors de la réunion par les représentants du personnels et réponses de
la Direction

N\ eant.

11. Avis du Comité Social et Economique a la suite du vote

| .es membres du Comite d’E.ntreprise votent et donnent x avis favorables sur x votes exprimes aux actions de

tormation planitiees.

Signature des représentants Signature
du Comité d’Entreprise du représentant de la Direction
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