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" Compte rendu de la réunion CSSCT / v
Du 23 janvier 2026
Bureau de L.a Baule a 11h00

L.a Baule-Escoublac, le 26 janvier 2026

Sont presents :

v Les représentants du CSE : Aurélie GEFFROYD (urtulaire), Sandrine VIAUD (titulaire)
v Les représentants de la direction : Eric CO NDAMIN et Christophe GROULT

Ont été dument convoques et sont absents :

v Le représentant du personnel : néant
v GIST Saint-Nazaire & La Baule / Carsat / Inspection du travail

Mission CSSCT

1- Approbation du compte-rendu de la réunion précédente

I.e comp te-rendu de la réunion du 05.12.2025 est approuvé par D volx sur 2.

2- Compte rendu visite de chantier du 5/12/2025

Résidence JARDIN DES NOELLES a Gueérande
Visite effectuee par Sandrine Viaud et Aurélie Geftroyd

I.a résidence est composée de quatre batiments de 1 étage en carrelage

1 prise a chaque rez-de-chaussee

I ’agent intervient 1 fois par semaine

marquons une forte odeur Thumidité en entrant dans chaque batiment surement du a un
probléme d’étancheite.

De ce fait, nous constatons ¢galement surtout dans un des batments que le sol des escaliers

étatent mouilleés.
Un local VO avec point d’eau a entrée de la résidence.

Réponse de la Direction

d’humidite n’est pas du ressort de Chrome.

La remarque concernant Pexces
le panneau de signnlisati(‘m « 301

Cependant nous conseillons a notre collaborateur de mettre
glissant » lors de son interventon
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L'examen des ac Cidente

survoe : ' . .
cnus depus e precedent (CSSCT n'a pas donne heu a2 dactions
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L’examen des accide urve - Vot '
dents survenus (l{‘ptlh le precedent CSSCT a donne hieu aux actions suivantes

» .\lnnqm‘nwm nean!
»  Matenel \napproprie : néant

» ;\[t‘lh()d()\()gu‘ Inapproprice : néam

4- Planning 2026 des réunions CSE et CSSCT

- CSE / vendredi 27 février 2026

- CSE / vendredi 27 mars 2026

- CSE / CSSCT vendredi 29 mai

- CSE / vendredi 26 juin 2026

- CSE / CSSCT vendred: 2 octobre 2026

- CSE / vendred: 27 novembre 2026

- CSE / CSSCT vendred: 18 decembre 2026

5- Présentation pour validation du projet de mise a jour du DUERP pour 2026

e projet de mise a jour du DUERDP 2026 est présenté aux membres du CShH. et approuvé

par 2 voix sur 2.

6- Présentation pour validation du projet de mise 4 jour du Plan Pénibilite pour 2026

i

Le projet de mise a jour du Plan de Pénibilité 2026 est présenté aux membres du LSk et approuve

par 2 vOIX sur 2.

7. Présentation pour validation du projet de mise a jour de la liste de mesures de prévention 2026

Le projet de mise a jour de la liste de mesures de préventon 2020 est presente aux membres du CS

: 01X 2
et approuve par 2 VOIX sur =.
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| ants du CSp:
Presentant de |

2 dire H: '\“r{'h_(' GEFFROYD (titulatre), Sandrine VIAUD (ttulaire
teécuon : Eric CONDAMIN e Chnistophe GROUTL]

la réunion précédente

R ol & . # |
reunton du 05.12.2025 est approuve par 2 voix sur 2.

Choix ’ :
. /5,‘ Tp(;ur la déduction du jour de solidarité
L" ozh\m E". ; 4 ' —y -
w membres du CSE est le 11 novembre en retenue sur salaire

Nomi 1 ' 2 y » # -
M Hauon pour tormation d’un référent harcélement
a; ﬂ | v ; - - & g & 'i - ” - - T -
iarene VIEAUD sera g referente. Une formation est a programmer en présentiel sur Saint - \azaire

Questions des membres du CSE

- Procédure changement ampoule : prévenir son responsable de secteur pour que ce dernier envoie

une personne habilitée sur le site pour procéder au changement
| d{ﬁm Pour cette Organisallon / Dpropasition de jbmamwz en conrs ponr pz’m‘zfzfrf agents

e L T S A LR ety !
R e e B L S A A N :
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L

- Pas de versement des 10% vers le budget (Euvres sociales, le budget de fonctionnement ayant ete

enticrement consomme
1 ablean de comptabrlite transmis ¢t presente par les membres du CSE

u;hﬂf-'?ﬁﬁﬁhﬂmﬂ-ﬂii'ﬂ b TELR '-:";'-:'frﬁ'

S

- Jour de solidarite :
11 novembre en refenu sur yalaire

Le trajet, lorsque celui-ci est un dérour pour aller récupérer un saisonnier ou un binome n'avant

pas le permis de conduire est-il considéré comme du temps de travail pour le salanie et est-il

»

rémunere °
Au-delg de 30 mn (15 mn le matin et 15 mn laprés-nudz ) par jour ie temps st remunere

. : £y A : e L il =
[.a subrogation de salaire en cas d’arrét de travail pour maladie est-elle en place dans l'entreprise ?

N\o
~ Si non, serait-il possible de la mettre en place -
Non car la Securite Sociale régle plus rapidement le saiare guz la socel?

Serait-il possible d’augmenter le salaire horaire des salaries -

Non car il y a une perle importante de C - sur lannee 2025

o5 absences sur sites et la manvaise qualil? dz prestaiion ont 02051000228 de nombrenses restliationy de contraty.
ritants la difference se fera sur le montant de la prime versee

N soubattant pas pénaliser les collavoratenrs m2ni.
chague mots de juen.

Serait-il possible d’avoir une prime supplementaire pour les salariés travaillant les dimanches -

v ’ ~ i o Sagd S | SO BRIy an | " / %) .1,;-. 270 v ',
Non, seuls sont concernés les agents de la répurgation. secteur a activile touche par un nombre important ae

reclamalions
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