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Compte rendu de la réunion du Comité Social et Economique
du 17 février 2023 4 8h05

Sont présents :

Les membres élus titulaires Mme Giséle FIGUEIREDO, Mme Annabelle OZANGE, M. Alexandre PINHEIRO et
Mme Catherine THIVEL

Le Président : M. Olivier MAS

# Questions regues préalablement 2 la réunion

= Sile salarié se tient 4 la disposition de l'employeur pour reprendre le travail ou se présenter  la médecine du travail,
employeur reste, sauf exception, tenu de verser le salaire ou une indemnité compensatrice du salaire a son salarié ?
Il ne peut pas non plus l'obliger 4 prendte des congés payés ou des jours de RTT ?

Oui, on ne peut que lincitet a prendre des CP sl en a.

# Formation des membres du CSE
La formation est planifiée les 20, 21 et 22 février et 30 et 31 mars

# Présentation du projet d’accord révisé sur la modification de la période de référence sur les congés
Aprés modification des droits 2 prise de congés entte le 1¢ juin 2023 et le 31 mai 2024, le projet d’accord est
approuvé a I'unanimité.

Il sera soumis a vote des salariés.

a Présentation du plan d’orientation des formations sur 2023
Le plan est validé a 'unanimité.

& Validation du compte-rendu de la réunion précédente
Fin de la réunion : 08h55
La date de la ptochaine réunion est fixée au lundi 27 mars 2023 2 8h00 avec un point CSSCT

Fait 2 Chartres, le 17.02.2023, -

Olivier
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de la formation professionnelle

Sont présents : les membres élus, titulaires et suppléants, le Président,
Mme Gisele FIGUEIREDO

Mme Annabelle OZANGE

M. Alexandre PINHEIRO

Mme Catherine THIVEL

M. Olivier MAS

1. Projet d’orientation de la formation professionnelle pour 2023

A la suite des bilans annuels et aux besoins exprimés, les projets de formation pour 2023 sont les suivants,
correspondant principalement a trois axes :

e Agents de setvice : actualisation des compétences et développement des savoirs de base
e Techniciens et polyvalentes : sécutité, développement et actualisation des compétences techniques.

e Supports et encadrement : développement de compétences techniques

Nom fj)ér#oﬁnesfétmé:es
? ? . . . -
? ? Prévention du rsque routier CONDUITE Oiséme
? ABRANTES Formation éedrique BO pour relamping ? ? ?
? ABRANTES Autolaveuses Interne Chartres ?
? ABRANTES Monobrosse Interne Chartres ?
? ABRANTES + ? Mise en dre (suite bilans technidens) Intermne Chartres 1
> iBRANTES F, ASSEM Timothy et PINHEIRO Permis remosque BI6 5 ) >
? ASSEM'T CACES Nacelle ? ? ?
10/224 BAIA SBARKA A et MOLDOVAN E Mmtnse'd-es .Competencf:s Clés dela Propreté / CRIAZS Chartres 45
06,23 Alphabétisation
? DIANE A Fomation perche 6 m et plus Interne Chartres ?
? DIOP Hamady Monobrosse ? ? I4
? EL MALLOUKI Paie + jurdique ? ? ?
? EL MALLOUKI RH : rupture de contrats ? ? ?
FIGUEIREDO G et THIVEL C La vie du contrat de travail INHNI ? ?
20/02au  |FIGUEIREDO G, OZANGE A, PINHEIRO A .
’ ? CCI 28 Chart 5
31/03 _|et THIVELC  OEREHOR CRE e
? GACEM Wassim Excl CCI Chartres ? ?
5 OZANGE A, PINHEIRO A et MANTSA Devis TE > > 5
MILANDOU B
? PINHEIRO A Miao Soudure ? ? ?
? POUWE PEUDJIE U et RUBIO C Produits ? ?
? RUBIO PROGICLEAN Planifiation Inteme Chartres 1
? Tedinidens et Volantes, Figueiredo Nettoyage de moquettes FORIMtAPRO / ? 1
nteme

Une partie du budget de ce programme de formation sera soumis a un autofinancement. Sauf formations
obligatoires qui viendraient 4 étre mis en évidence en cours d’année ou nécessité stratégique pat rappott 2 un
nouveau marché, ce programme n’est donc pas appelé a évoluer.

2. Avis du Comité d’entreptise a la suite du vote

Les membres du CSE votent et donnent 4 avis favorables sur 4 votes exprimés aux orientations sur les actions
de formation.
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Signature des membres du Signatifre

Comité Social et Economique du représentant ion




ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF AUX PERIODES D’ACQUISITION ET DE PRISE DE
CONGES PAYES

Les Soussignés :

La Société CHROME NETTOYAGE, société par actions simplifiée, dont le siége social est
situé 9 rue Charles Coulombs a Chartres, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Chartres sous le numéro 304 103 708, représentée a l'effet des présentes par
Monsieur Olivier MAS en qualité de Président.

De premiére part,

ET
- Madame Giséle Figueiredo, membre du comité social et économique ayant obtenu
89,5 % aux élections du 30.05.2022
- Madame Annabelle Ozange, membre du comité social et économique ayant obtenu
76,3 % aux élections du 30.05.2022
- Monsieur Alexandre Pinheiro, membre du comité social et économique ayant obtenu
68,4 % aux élections du 30.05.2022
- Madame Catherine Thivel, membre du comité social et économique ayant obtenu
76,3 % aux élections du 30.05.2022
De seconde part.
PREAMBULE

Les parties constatent que la gestion des congés payés peut étre optimisée et simplifiée tout
en offrant une meilleure lisibilité aux salariés et ce en faisant coincider la période de
référence d’acquisition et de prise des congés payés avec les dispositions légales.

C’est dans ces conditions que les parties au présent accord sont convenues de ce qui suit,
étant précisé que le présent accord d’entreprise se substitue en intégralité aux précédentes
dispositions conventionnelles et usages portant sur le méme objet.
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ARTICLE 1 : CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s’applique a 'ensemble des salariés de I'entreprise, quel que soit leur
durée du travail a temps plein ou & temps partiel ou le mode d’aménagement du temps de
travail qui leur est applicable.

ARTICLE 2: OBJET

Le présent accord a pour objet de modifier les périodes actuellement en vigueur, a savoir :

- La période d’acquisition des congés payés 1¢ juillet N-1 & 31 juin année N

- La période de prise des congés payés 1*" juillet N & 31 juin année N+1

Il est entendu que la modification de ces périodes est sans incidence sur les droits a congés
payés des salariés.

ARTICLE 3 : PERIODE DE REFERENCE D’ACQUISITION DES CONGES PAYES
3.1 Rappel
Les congés payés sont décomptés en jours ouvrables.

La période de référence permet d’apprécier, sur une durée de 12 mois consécutifs, le
nombre de jours de congés payés acquis par le salarié.

La durée des congés payés est proportionnelle au temps de travail effectif ou assimilé
réalisé au cours de la période de référence.

Le congé s’acquiert par fraction chaque mois au cours de la période de référence, soit 2.5
jours acquis/mois.

Ainsi, les salariés bénéficient de 30 jours ouvrables de congés payés pour une période de
référence compléte.

3.2 Changement de la période de référence

A compter du 1°" juin 2023 et en application des dispositions de I'article L..3141-11 du Code
du Travail, les parties conviennent que la période d’acquisition des congés payés démarre le
1¢" juin de 'année N-1 et se termine le 31 mai de I'année N.

Le point de départ de la période prise en compte pour I'appréciation du droit aux congés
payés est donc désormais fixé au 1*' juin de chaque année.
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ARTICLE 4 : PERIODE DE PRISE DES CONGES PAYES
4 .1 Rappel

La pose des congés fonctionne en jour ouvrable (hors jours fériés). Une semaine de congés
décompte 6 jours.

4.1 Changement de la période de prise

A compter du 1¢" juin 2023, la période de prise des congés payés est comprise entre le 1°
juin de 'année N et le 31 mai de 'année N+1.

Toutefois, les congés peuvent étre pris dés I'embauche dés lors que le solde de congés est
suffisant et avec I'accord de I'employeur.

4.2 Modalités de prise des congés

Actuellement, le salarié informe I'employeur des dates de congés qu'il souhaite prendre et ce
dernier 'accepte dans la majorité des cas.

Cependant, pour rappel, la période de prise des congés et I'ordre des départs sont définis
par 'employeur. L'employeur peut refuser de les accorder, le congé est alors pris a une autre
date. L'employeur peut aussi imposer au salarié de prendre des jours de conges.

Le solde de congés payés non pris ne peut pas étre reporté sur I'année suivante sauf en cas
de maladie, accident de travail, congé maternité, congé pour création d’entreprise, congé
sabbatique et autres cas exceptionnels qui seront vus au cas par cas avec 'employeur.

La période principale de prise de congés s’étend du 1¢" mai au 31 octobre de chaque année.

Le solde de congés payés non pris, dans la limite de 5 jours, sera néanmoins crédité sur le
compte épargne temps du salarié ayant ouvert un tel compte.

ARTICLE 5 : PERIODE TRANSITOIRE

Le changement de période d’acquisition et de prise des congés payés au sein de la société a

pour conséquence, a compter de juin 2023, de générer une situation exceptionnelle de
cumul des congés.

Afin de gérer cette période de transition, il est convenu que :

- Les 30 jours de congés acquis sur la période 1% juillet 2021 au 30 juin 2022 pourront
étre pris par les salariés entre le 1" juillet 2022 et le 30 juin 2023 ;

- Les 27,5 jours de congés acquis entre le 1°" juillet 2022 et le 31 mai 2023 pourront
étre pris en étre 1°" juin 2023 et le 31 mai 2024.
A titre exceptionnel, les salariés présents entre le 1° juillet 2022 et le 31 mai 2023
pourront prendre 2,5 jours supplémentaires d’absence autorisée et rémunérée entre
le 1" juin 2023 et le 31 mai 2024. Ces jours ne pourront étre utilisés qu'apres
utilisation compléte des congés payés, ne pourront étre fractionnés et ne seront pas
affectables au Compte Epagne temps ni reportables aprés le 1% juin 2024.
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- Les 30 jours de congés payés acquis entre 1°" juin 2023 et le 31 mai 2024 pourront
étre pris entre le 1°" juin 2024 et le 31 mai 2025.

ARTICLE 6 : REGULARISATION EVENTUELLE EN PAIE

La comparaison entre le maintien de salaire et la base dixiéme relative a 'indemnisation de
l'absence de Congés Payé sera donc opérée au mois de juillet suivant 'année de référence
pour opérer la régularisation nécessaire, le cas échéant.

ARTICLE 7 : DISPOSITIONS FINALES

7.1 Entrée en vigueur et durée de accord

Le présent accord entre en vigueur a compter de sa date de signature. Les dispositions
relatives aux périodes d’acquisition et de prise de congés seront déployées a compter du 1°
juin 2023.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

7.2 Dénonciation et révision
Les parties conviennent qu'une révision de l'accord pourra intervenir en fonction des
éventuelles évolutions législatives, réglementaires ou des accords de branches applicables.

Le présent accord pourra étre modifi€ ou dénoncé selon les conditions et modalités
prescrites par le Code du Travail concernant les accords d’entreprise.

7.3 Dépot

Conformément aux articles D. 2231-2 et D. 2231-4 du code du travail, le présent accord sera
déposé par la société sur la plateforme de téléprocédure du ministére du travail. Un
exemplaire sera remis au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes compétent.

Conformément a larticle L. 2231-5-1 du code du travail, le présent accord sera, aprés
anonymisation des noms et prénoms des négociateurs et des signataires de I'accord, rendu
public et versé dans la base de données nationale des accords collectifs.

Le présent accord sera porté a la connaissance du personnel selon les modalités suivantes :
affichage sur les sites.

Le présent accord sera remis aux membres de la délégation du personnel au comité
économique et social.

Fait en 4 Exemplaires Originaux a Chartres, le 17 février 2023

Parapher chaque page de l'accord et faire précéder la signature de la mention manuscrite
« lu et approuvé »

\ ae

§



Société Chrome Nettoyage— Accord d’entreprise relatif aux périodes d'acquisition et de prise de congés payés

Page 5sur5

Signature Monsieur Olivier MA
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