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Compte rendu de la réunion du Comité Social et Economique
du 20 septembre 2024 2 8h00

Sont présents :

Les membres élus titulaires Mme Giséle FIGUEIREDO, Mme Annabelle OZANGE, Mme Catherine THIVEL, |

Le Président : M. Olivier MAS

M. Alexandre PINHEIRO, La SISTEI, /2 DIRECCTE et la CARSAT, invitées le 06.09.2024, sont absents.

4 Mission CSSCT :

4% Point sur les accidents du travail
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# Compte-rendu d'inspection

Visite le 09.09.24 des locaux de la BASE DE VIE SNCF AZUREL a4 CHARTRES

Fait par Giséle FIGUEIREDO et Catherine THIVEL

023

SAS,

Base vie SNCF sur 2 étages avec prise de clés dans un boitier

Le site est nettoyé en journée, pour I'instant ce sont les polyvalents qui interviennent donc jamais de travail isolé,
ne sont en présence de personne, la base vie servant essentiellement la nuit lors des réfections de voies.

Ce sont des bureaux, le port ’EPI n’est pas nécessaire. Luniforme est obligatoire afin d’étre reconnu par le client.
Pas de baudrier, ni de chaussures sécurité, il n’y a rien de dangereux aux alentours du site.

2 endroits pour stocker le matériel, un 2 étage et un au RDC

Produits habituels utilisés
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(3)

4 Présentation pour validation du projet de mise 2 jour annuelle du document unique de sécurité

Compte-tenu de la complexité de la mise a jour suivant le modéle DUERP et de la charge de travail en cours, le nouveau
modéle n’a pu étre finalisé. Il sera présenté 2 la prochaine réunion CSE pour étre validé lots de la prochaine réunion

CSSCT.
4+ CSE:
Communication annuelle de la direction

La communication est validée par I'ensemble des participants, par 3 votes pour sur 3 votes exptimés.

4+ Présentation du bilan annuel de formation

La présentation est validée par 'ensemble des participants, par 3 votes pour sur 3 votes exprimés.

£ Validation du compte-rendu de la réunion ptécédente

Le compte-rendu est validé par 'ensemble des patticipants, par 3 votes pour sur 3 votes exprimés.

Fin de la réunion : 9h00

La date de la prochaine réunion est fixée au 17.10 2024 a 12h00

Fait a Chartres, le 20.09.2024

Gisele FIGUEIREDO Annabelle OZANGE
{re Membtre

.

www.chromenet fr
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Bilan 2023 de la formation Brof:essionnelle

Sont présents :
v' Les représentants du personnel : Giséle Figueiredo, Annabelle Ozange, Catherine Thivel,
v Le représentant de la direction : Olivier Mas

1. Orientations de la formation professionnelle pour 2024

A la suite des bilans annuels et aux besoins exprimés, les projets de formation pour 2024 sont les suivants,
correspondant principalement a trois axes :
e Agents de service: actualisation des compétences, développement des savoirs de base et de
compétences techniques
® Techniciens et polyvalentes: développement des savoirs de base, sécutité, développement et
actualisation des compétences techniques.
® Supports et encadrement: développement de compétences techniques, développement de
compétences juridiques et réglementaires, développement personnel
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2. Résultats des négociations de branche

Des négociations de branche sont toujonrs en cours sur la formation.

La loi du 8 aodit 2016 relative an travail, a la modernisation du dialagne social et 3 la sécurisation des parconrs professionnels (dite loi F/
Khomri on lot travail) contient de nombreuses mesures visant a renforcer la formation professionnelle et [acces & lemploi en définissant
notamment les modalisés de mise en auvre du compte personnel d'activité an 1er janvier 2017, aménageant le compte personnel de Jormation et
Jactlstant le reconrs d la validation des acquis de exqpérience.
En 2016 la FEP a remonté de nombreuses informations concernant la formation interne qui est congue, organisée et réalisée par l'entreprise elle-
méme poir son propre comple et avec ses propres ressources et an profit de ses propres salariés.
En attente de Iissue de ces négociations, ce sont toujours les accords de 2010 qui s appliquent.
La réforme implique que les OPCA financent les actions uniquement sur les enveloppes financiéres suivantes :

- Alternance (contrat de professionnalisation et en 2020 apprentissage)

- CPF (compte personnel du salarié ; sous réserve de décret modifiant cette possibilité, nous financons les cofits

pédagogiques des une heure et le forfait salaire 11,50 euros HI'/heure sur le temps de travail)
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- Pro A (formation certifiante de 150 heures minimum et accessible aux personnes en CDI qui ont un diplome <
Bac+3 pour atteindre un niveau = A ce qu’ils ont, toutes les modalités financiéres ne sont pas encote connues)
- Les fonds conventionnels

Les actions collectives de Branche ont été révisées depuis 2018. Plusieuts actions de notre section (50/299
salariés) ont été supprimées. Par exemple : le CQP Chef de site, le CACES, le CPS et la MCCP (maitrise des
compétences clés de la propret€). Ce dernier point va avoir de fortes répercussions sut nos plans de
formation a venir.

AKTO
Depuis le 2 octobre 2019, POPCO des Services a forte intensité de main d’ceuvre est AKTO. ..

LES GRANDS AXES DE L'ACCORD FORMATION
PROPRETE
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Bilan 2023 de la formation professionnelle

3. Déclaration relative a la participation des employeurs (IN°2483)

Bilan 2023

Nombre mensuel moyen de salariés au couts de 'année (ETP) : 98 (1)

Nombre de salariés, de stagiaires et d'heutes de stage de formation

Nombre de salariés en ‘

Nombre total de salatiés au 31/12/23 formation (2) Nombre d'heures de | Plan de développement
formation (3) des compétences
Hommes | Femmes | Hommes Femmes | |
Ouvriers 48 135 9 16 | 203 : 26
Employés 3 2 L0 1 7 1
Techniciens, agent 1 . 3 L4 7 132.5 9
maitrises _
Cadres B 0 1 0 1 35 0
Total . 52 141 13 25 377,50 36
193 38
Nombre de salariés ayant bénéficié d'une période de professionnalisation (4) : 0
Durée des actions liées aux périodes de professionnalisation (nombre total d'heures) : 0
% hommes formés 25,00
% femmes formés 17,73
% formation 19,69

(1) 104 en 2022

(2) 15 hommes et 28 femmes en 2022
(3) 608 heures en 2022

(4) Oen2022

= En 2023, 17,73 % de leffectif féminin a bénéficié dune formation contre 25,00 % de Peffectif masculin. Fn
2023, les hommes restent surreprésentés aux postes techniques (AQS et ATQS) — peu demandés par les
femmes compte tenu des contraintes physiques - et sous représentés dans les postes d’agents de setvices -
méme si leur proportion continue de progresser - et encore plus dans les postes i responsabilité. A poste égal,
les rémunérations sont strictement égales.
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4. Bilan des actions réalisées en 2023
Lieu de 1 Nb:
Date de formation Nom personnes formées Objet de 1a formation Organisme e ? ¥ .re
T ¥ g formatios ., [total joi .,
07-08 ABRANTES Mise en dre Interne .ollére Bazoche 1
10/22306/23 |BAIA S BARKA A et MOLDOVANE Matrrise des Compétences Clés de la Proprete / CRIAZS Chartres 45
Alphabétisation
12/06/2023 C.THIVEL, G.FIGUEIREDO, W.GACEM, PROGICLEAN Cdes produits sur tablettes Interne (L. BEDR) Chartres 1
M.GOMES, A.OZANGE
20/02au 31/03 FIGUEIRIIDO G, OZANGE A, PINHEIRO A Formation CSE CCI 28 Chartres 5
et THIVEL C
22/12/2022 RUBIO PROGICLEAN Planification Interne (K. Brllon) Chartres 1
7:8 et 14/12 POUWE PEUDIIE U; RUBIOC+ 19p Passepiort Propreté FORMAPRO Chartres 1
24/10 ASSEM Timothv et PINHEIRO A Permis remorque B96 ECF Gellainville 7 heures

252?15;(}3{)06 FIGUEIREDO G ; THIVEL C (Oui) Lavie du contrat de travail INHNI Distandel 1
02/10au 10/11  [FIGUEIREDO Giséle ; GACEM Wassim EXCEL: M1aM4 CCI 28 CHROME 28 ?

5. Congés Individuels de formation

Aucune action de ce type entreptise en 2023 et aucune demande regue pour 2024.

6. Bilan de compétence

Aucune action de ce type entreprise en 2023 et aucune demande recue pour 2024

7. Validation des Acquis de Compétence

Aucune action de ce type entreptise en 2023 et aucune demande regue pour 2024.

8. Contrats de professionnalisation

Ily a 3 contrats d’apprentissage sur 2023 (3 en 2022).

9. Compte Personnel de Formation

0 personnes ont utilisé leur CPF pour bénéficier de formations qualifiantes en 2023.

10. Questions posées lors de la réunion pat les représentants du personnels et réponses de
la Direction

Néant.

11. Avis du Comité Social et Economique suite au vote

Les membres du Comité d’Entreprise votent et donnent 3 avis favorables sur 3 votes exprimés aux actions de
formation planifiées.

Signature des représentants
du Comité d’Entreprise
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