INan concerné

= |

—m =
) | Meon

Effuty

Des mesures de basit ont-elles été réalisées ? NON
Si oui, quelles sont les valeurs d'exposition moyenne ?
Si oui, quelles sont les valeuss de créte ?
Utilisation sspicateve, ) . s err [EPIbouchons doceilles,
i non, & quel niveay estimez vous lexposition quotidienne ? Cf tableau <80 dB(A) utolaveuses et nettoyeur 2% Lmmstectsien dehost | Chioisde ek DGHEIE, 3 ot ctions an: Minime Peu probable | 2 Vigitance
des autres activicés niveau sonore e 2
1P bauirintéprées)

5 ron, & quel nivesu estimez vous lexposition quotidienne ? CF tableau 80_65 dB(A)
Cervaines ciivités exposeat-elles 3 des bruits impulsionnels ? (lagns gui out
tombe, martelag, asifation de soafit, cul preamatiques ..}
Les sclaciés de lunité de teavail sontls en SMR. bruit prévu au 2° de NON
Taticle R. 4434-7 7
Les salariés céaliseatls des travaus de la histe des teavavs suivant (MP

NON
42):
[Etes-vous géné par le beuit dans lesécution de votve traveil 2 our
(conmunication rendue diffcil, concentration...)
A quand remonte cette activité bruyante ? Hebdomadaice

rsires o esres de prevente
s
" 2 - e v o
. 2
No concerné
Etes-vous exposés & un teavail ou froid 3 moins de -10°C NON
s ] S Aménsgement hotsices | Mise & disposition d'esu ) 3 ) i,
Etes-vous exposés & un travail au chaud de plas de 30 °C rarement DPeciode estivale 26 [fensemen porele s ot s Vétements adaptés Minime Tmprobable | 1 Vigilance
(Travail dans d é i te tenu d N ¢ ]
i el compte teau ce tarement Période estivale 26 |Améosgement hossces Mise & disposition dieau Vétemeats adaptés Minime Probable 3 Vigilance
vote activité ? dintervention potable sur les sites
A quand cemants Pexposition aus rempératuces extcémes ? juil-17
Votre activité est-elle soumise mus intempéries ? oul Trovail ex estécieus g9 |imiter les interventions et Vétements adaptés Minime P probable | 2 Actions de prévention
ea extériouc

Etes vous giné pas des flux d'sir > NON
Travaillez vous 3 prosimité de sousces chaudes ou Froides 2 NON

[Non concerné

\Les salaciés travaillent-ils entre 2th et 6h ?

Les salariés travaillent-ils au moins 2 fois/semaine (selon un horaice de
travail habituel) au minimum 3h/jour sur la période 2th-6h ?

(ev salaciés travaillent-ils au moins 270h de nuit pendent une période de
nuit d'au moins 12 mois consécutifs ?

Votre structure est-clle soumise 4 Tapplication d'une convention
collective ou accord (collectif branche ou enteeprise) contenant des
dispositions pacticuliéres ? :

Votre structure bénéicie-t-elle d'une autorisation particulitre de
Faspection du teavail ?

/2
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Eroms:

CHROME NETTOYAGE - Chartres

ETUDE DE PENIBILITE v2025-04  AQS et ATQS / Techniciens et Polyvalent(e)s

= ¥ L * . Mesupesde prévention | Mesires di préiEtion enlliitives | " Mesures de prévention = = | = = H ==
54— . % ~ o Efiar Talepsent. . indit 2 . . o
Troubles de T'audition Crifires d'exposition Sutuarions dangerenses gl \ Ansinegermon des expositions] phases e Popiratoer] sarees, P adgpis, chovcs par e aperateans of Grantt Pribabilé Nuvar Ficluaron NATURE DE L'4CTION * Préconisations
Géne i la concentration ST\ Grupaate, so-otints s, srliation | | comsiues]acemte, sippiesaon des | ' pur'ffecnfFiche sk priensian s
i okt produs otatusagues. . xpostuons tiablie)
Non concerné ==l ~J=3 1 4 ik i | -
Des mesures de bruit ont-elles été réalisées P NON
Si oui, quelles sont les valeurs dlesposition moyenne ?
Si oui, quelles sont les valeurs de créte
Utilisation aspirateur, P . s EPI (pouchons doreilles,
Si non, 3 quel niveau estimez vous l'exposition quotidienne ? Cf tableau <80 dB(A) autolaveuses et nettoyeur 25 w.»ssi éffectués en dehiors |Chotx de matéeiels & fable |0 '3 | otections anti- Minirne 1 Peuprobable | 2 | RISQUES FAIBLES Vigilance
Hp 's autres activités niveau sonore bruit mu.-meamahv
N i . N . Co-activité avec opérateurs Aménagementhoraires gy oo de Kactivit | CrL Pouchons dorilles, - .
Si non, 4 quel niveau estimez vous lexposition quotidienne ? Cf tableau 80_85 dB(A) [ 25 dintervention hors sctivité de|,” *& 1 1 Casque  protections anti- Minime 1 Peuprobable | 2 | RISQUES FAIBLES Vigilance
[pointe du client by bruit intégrées)
. - o o Aménagement horaires EPI (bouchons d'oreilles,
Certaines activités exp: Tles 3 des bruits impul Is P (plague qui Selon sites clients m ) . N N y - Ty o,
e ot e e s e ) out ol PPS clint) 25 w_.._ma.assu hors activité maﬁnm mw,wngnm anti- Minime 1 Improbable 1 | RISQUESFAIBLES Vigilance
o it intégrées)
Les salariés de Nunité de travail sont-ils en SMR bruit préva au 2° de NON
Particle R. 4434-7 ?
Les salariés réalisentils des travaux de la liste des travaux suivant (MP
NON
42):
. . ] . Aménagement horaires i .. |EPI(bouchons doreilies,
Etes-vous géné par le bruit dans l'exécution de votre travail ? Selon sites clients n N .., |Eloignement de 'activité N N ’ . .
e ot a5 emody oul (so1e DS client 25 m _M.magga Boms activitg | ent MHMH.M_EMJSE anti- Minirme 1 Improbable | 1 | RISQUES FAIBLES Vigilance
ires|
- Aménagement horaires . .. |EPIbouchons doreilles,
Sel ites clients ¢ é ;
A quand remonte cette activité broyante Hebdomadaire on whes clpt 25 |dintervention hors activiig | O gIement de lactivité o rotections ant- Minime 1 Impwbable | 1 | RISQUES FAIBLES Vigilance
(voir PPS client} lient bruyante du client bruit intégrées)
THERMIQUE Et CLIMATIQUE : K WRECRTSER | e o] AT
Titontony, Gobirs Critres espostor I et orgarisaiionnelies et WA smidunlies Granté Prbahitt Nosen dstuaton NATURE DE LACTION Préymiration
S onD e ey A Ao conrerné antbnggertent des boraures ¢ temps de r o Vitenats adaptés, P antr.bue, gants,
i i b panse.. Ficke d préventin dos oxpostions etable)
Non concerné — = ’ i o) = ™ [ e ] b 1 K D v
Etes-vous exposés 3 un travail au froid i moins de -10°C jamais
. ¢ hoesi Mise a disposition d'cau
Etes-vous exposés & un travail au chaud de plus de 30 °C carement Période estivale 25 a.yhhm”“ﬁ s potable sur les sites Vétements adaptés Minime 1 Improbable 1 | RISQUES FAIBLES Vigilance
Véhicules climatisés
] Mise 2 disposition d'eau
Travaill dans d bl te tenu d . ] . .
Yo Saoglfeaiamp gompte teau e rarement Période cstivale 25 Aménsgement horaires potable sur les sites Vétements adsptés Minime 1 Probable 3 | RISQUES FAIBLES Vigilance
votre activité P d'intervention . N
Véhicules climatisés
A quand remonte Pexposition aux températures extrémes ? juit-23
Votre activité est-elle soumise aus intempéries ? oul Travail en cxtérieus 25 Anticipation des plannings | Consultation météo Vétements adaptés Minime 1 Probable 3 | RISQUES FAIBLES Actions de prévention
EBtes vous géné par des flux d'air ? NON
Travaillez vous i proximité de sources chaudes ou froides ? NON
Etes vous géné par Mumidité anormale de Vi provenant de
; e NON
condensation ou vaporisation d'eau P
| Mesires de privention collectsves
’ Passaton entre équipes,
TRAVAIL DE NUIT E i e S manggement estant, ouhen Mesures de prévention
Troubles du sommeil / Fatigue / Troubles alimentaires / Conséquences Critires dexposition Situatsons dangerenses i organisationnelles biérarshugue, porhepation 3 b e B Craie Probdbite Niveau dFralation NATURE DE L ACTION Precomsations
concerné Vilontarat plsinfisation a Fasncs
socnales / Isolement e o de Fenirgprise, organsalson de la Pemmutaton: 2 besen pecspnel
ik production
Non concerné X

Les salariés travaillent-ils entre 21h et 6h ?

Les salariés travaillent-ils zu moins 2 fois/semaine (selon un horaire de
travail habituel} an minimum 3h/jour sur la période 21h-Gh ?

Ces salariés travaillent-ils au moins 270h de nuit pendant une période de
it d'au moins 12 mois consécutifs P

Votre structure est-clle soumise 3 I'application dune convention -
collective ou accord (collectif branche ou entreprise) contenant des

dispositions particuliéres ?

12
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(Non concerné

condensation ou vaporisation d'sau ©

Non concerné

Les salariés travaillent-ils entce 21h et 6h 2

Des mesuces de bruit ont-elles 46 réalisées ? NON
Si oui, quelles soat les valeues dexgosition moyenne ?
Si oui, quelles sont les valeuss de cite ?
Visite de site clients en i cosition pou frsauents ot
Si ron, 4 quel niveau estimez vous Texposition quotidieane ? CF tableau <80 dB(A) activité avec matériels u o e T EPI (bouchons doreilles) Minime Jmprobable | 1 1 Vigilance
. e courte durée
(Certaines activités exposent-elles & des buits impulsionnels ? (oague gui Selon sites clients (voix PPS Exposition peu fréquente ot . . -
: Rk P Y 1 our =) | reomene EPL (bouchons d'oreiles) Minime Improbable | 1 1 Vigilance
Les salaciés de luaité de teavail sont-ils ea SMR bruit prévu au 29 de Now
lacticle R 443472
Les salariés céalisent-ils des travaus de la liste des travaus suivant (MP o
42):
[Bres-vous giné par le bruit dans Pexécution de votre travail ? Selon sises clients (voic PPS Exposition peu fréquente et - - -
b o oul e EIE ot E#l (bouchons d'oseilles) Minime Impeobable | 1 1 Vigilance
A quand remonte cette activité bruyante ? Hebdomadaire wﬂo: wu_nm clients (voir PPS n E?1 (bouchons d'oreilles) Minime Improbable 1 1 Vigilance
s Yo o il de
” 5
[Non concecnd
Bites-vous exposés i un tesvail au froid & moins de -10°C
I . . . Aménagement hocaires [ Mise 4 disposition d'eau Dotation o .
. haud de plus de 30 °C 2
Etes-vous exposés i un travail au chand de phis rarement énode estivale [P P potable oo s ses P . Minime Impeobsble | 1 1 Vigilance
T, ous dans ds compte tenu de rarement — g [Amenegement hocdres Mise 2 disposition d'eau  Dowion Sinieme Peobeble 5 R Vigtance
votce sctivits ‘ntervention potable de véhicules climatisés
A quand remonte lexposition aux tempésatuces extrdmes ? juil-23
Votce activité est-elle soumise avt intempéries ? our [Visites clients en extérieur 1 |Choix visites selon météo Minime Improbable | 1 1 Vigilance
Etes vous géné par des flox d'aie NON
Vcavaillez vous 3 proximité de souzees chaudes ou Froides ? NON
Etes vous géné par [humidité anommale de I provenant de NN

Les salaciés travaillent-ils au moins 2 fois/semaine (selon un horaire de
teavail habituel) au minirom 3h/jous sur la pésiode 21h-6h ?

Ces saleriés travaillent-ils au moins 270h de nuit pendant une période de
nuit d'au moins 12 mois consécutifs ?

Votre stucture est-elle soumise & lapplication d'une coavention
collective ou accord (collectif branche ou entreprise) contenant des
dispositions particulizres ?

Vote structure bénéficie-t-slle d'une autorisation particuliére de
Maspection du travail

1/2
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Groms:

CHROME NETTOYAGE - Chartres

ETUDE DE PENIBILITE v2025-04 Agents administratifs

BRUIT
Troubles de I'audition
Géne 4 la concentration

Cntires d'exposition

Situatsans dangerenses

* Egiay

incerné

Mesures de prévention. =~

BT e SEVERTOR hlcriies

» ~Mesuresdle prévention™

&

s o
ryantes. co-actinté evils, sonsblviatian
bruit realusie

consignes] actrnte, suppressson des
procuts totmagn

EP] aigptes, choess |
s offectfFiche de preventran des
eqpeations iahiie)

Granité.

Probalelite

Nivear désaluation

Préconssativns

Non concerné

Des mesures de bruit ont-elles été réalisées ?

$i oui, quelles sont les valeurs dlesposition moyenne ?

Si oui, quelles sont les valeurs de créte ?

Si non, 3 quel niveau estimez vous lexposition quotidienne ? Cf tableau

Certaines activités exp Ties 3 des bruits impulsionnels P plague gri
tosmbe, marselage, atifisstion de sonfleste, osuiils presmatiopnes ...}

Les salariés de l'unité de travail sont-ils en SMR bruit prévu au 2° de
Farticle R. 4434-7 ?

Les salariés séalisent-ils des travaux de la liste des travaux suivant (MP
42):

|Etes-vous géné par lc bruit dans lexécution de votre travail P
ion resdue diTeik, e

A quand remonte cette activité bruyante ?

THERMIQUE ET CLIMATIQUE
Inconfort / Gelure
Coup de chaleur / Malaise.

Cridres d'exposision

Situatons dangerenses

Efectif

concerné.

Mesures de prévention
ongamisationnelles
aménggensent des horres ot torps de

‘  pause..

Mesures de prevention coliectives
e dispontion de bossos, lentent
e puachzes

Mesures de privention
irdfpiduelles
Vetonets adaptes, EPY anr bue, gants,
Fichede préseien des ecposcrons dtable)

Probabulits

N diénaliation

NATURE DE L'ACTION

Préconisations

Non concemé

Etes-vous exposés 4 un travail au froid 3 moins de -10°C

Etes-vous exposés  un travail au chaud de plus de 30 °C

Travaill dans des & i bles compte tenu de
votre activité ?

A quand remonte Pezposition aux températures extrémes ?

Votre activité est-clle soumise aux intempéries P

Bites vous géné par des flux d'air ?

Travaillez vous 4 proximité de sources chaudes ou froides ?

Etes vous géné par Ihumidité anormale de I'sir provenant de
condensation ou vaporisation d'eau ?

TRAVAIL DE NUIT 3
Troubles du sommeil / Fatigue / Troubles alimentaires. / Conséquences
socales / Tsolement

Cratires dexposition

Satnations dungereses

Effetif

concerné

Mesures de prévention
organssationnelles
Vilontora, plantfiatian & Pasanss,
sensthilication bygtene b tie

Mesures de prévention collectives
Passation entre égupes,
managiment exasiant, sonfen
Inérarshigue, partispation & fa e
de Fenireprase. orgonssation de la
production

Mesures de préventian
indivadelles
Prrmgsitations 52 bessis personnel

Grauité

Probabulaf.

Noveaw o éodeation

NATURE DE L' ACTION

Pricomsations

Non concemné

Les salariés teavaillent-ils entre 21h et 6h ?

Les salariés travaillent-ils au moins 2 fois/semaine (selon un horaire de
travail habituel) au minimum 3h/jour sur la période 21h-6h ?

Ces salariés travaillent:ils au moins 270h de nwit pendant une pédode de
it d'au moins 12 mois consécutifs 7

Votre structure est-clle soumise 3 I'application d'une convention
collective ou accord (collectif branche ou entreprise) contenant des
dispositions particuliéres ?

Votre structure bénéficie-t-elle d'une autorisation particubiére de
I Tnspection du teavail P

TRAVAIL EN EQUIPES SUCCESSIVES ALTERNANTES
Troubles du sormmeil / Fatigue / Troubles alimentaires / Conséquences
; sociales / Isolement

Critires d'esgposstion.

Situafions dangereuses

Efficf

concerné

Mesires de prévention .
organisationnelles
Valoutaraat, plamificatron 4 Paanice,

. sensibilication Bygiene & e

| Mesures de prévention collictives

Paccalion enfre équpes,
manqgement existan, sowlien
bidarchugue, partispation 3 La see
de lentreprsse, organisation de fa

production

Mesaes de privtion
indiduelles

Prtatons 2 besors personsel

Probabulte

Njsean devaluaiion

| NATURE DE L'ACTION

Préconssations
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