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C.S.E. - C.S.5.C.T. CHROME 41-45

PROCES VERBAL

Date : Mercredi 10 avril 2024
Heure: Shoo

Lieu : Salle de réunion
Personnes présentes :

M. MAS Olivier (Représentant de la direction) - Mme MASSON Christelle (Titulaire) — M. JOSSIC James (Titulaire) —
Mme FASSOT PEREIRA Marina (Titulaire) — Mme SANTOS Maria Paula (Titulaire) - Mme BOUBAULT Christelle
(Titulaire) ~ Mme BERTHELOT Sylvie (Titulaire) - M. LYAZGHI Mohammed (Titulaire).

Absents{es) : Dr MERIADEC de I'APST 41 et les représentants de la DIRECCTE et de la CARSAT ddment convoqués.

1. Approbation du compte rendu de la réunion précédente

2. Mission CSSCT

< Point sur les accidents du travail

CHROME NETTOYAGE 41 (Récapitulatif de 2023 Extrait de NET ENTREPRISE)

Début de
I'arrét Fin d'arrét Motif Commentaire
BUQUET Martine 04/12/2023 |26/03/2024 |Accident de travail
LETOURNEUX Magalie |21/11/2023 |12/12/2023 | Accident de travail
SOW Bouba 12/06/2023 |05/07/2023 | Accident de travail
CHABAULT Patrice 05/06/2023 | 30/06/2023 | Accident de travail
Nous n’avions pas les éléments lors de la
réunion, cet accident de travail n’a pas
été traité, il le sera a la prochaine réunion
BOURLON Jessica 04/04/2024 |26/04/2024 |Accident de travail CSSCT.
COUTANT Claudine 30/03/2023 |05/03/2024 | Accident de travail
TOURE Fatoumata 02/02/2023 |03/05/2023 | Accident de travail
THOMAS Sophie 23/01/2023 | 14/02/2023 |Accident de travail
DOUMBOUYA Kadiatou |15/01/2023 |09/10/2023 | Accident de travail

% Visite d’inspection (en annexe)

Le 04/04/2024, sur le site « API RESTAURATION » par M. JOSSIC et Mme MASSON (celui-ci est annexé au présent

compte-rendu)

3. Questions posées préalablement par les représentants du personnel

- Explication sur la phrase écrite sur la feuille de demande de congés « En cas de demande de congés inférieure a 24 jours
ouvrables, le salarié est informé qu’il renonce au bénéfice des jours de fractionnement ».
Si entreprise impose de prendre moins de 4 semaines de congés entre le 01* juin et le 31 octobre (il faut que cela
corresponde a des besoins de I'entreprise) alors le salarié a le droit a des jours de fractionnement. Dans le cas contraire,
si c’est la volonté du salarié de prendre moins de quatre semaines, I'entreprise lui demandera de renoncer a ses jours
de fractionnement. S'il ne le souhaite pas, 'entreprise imposera 4 semaines de congés continus.
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L’entreprise pourrait-elle participer pour des chéques vacances pour les salariés ?
L'entreprise répond défavorablement pour cette année car les résultats ne sont pas a la hauteur de ceux de I'année
derniére. Pour autant, si les résultats évoluent les prochaines années, la question pourra étre réétudiée.

Pouvons nous supprimer le compteur d’heures 20 heures ou baisser le nombre d’heures ? Comment I'utiliser ?

Le compteur d’heures a été mis en place dans le cadre des contrats d’annualisation. lis sont remis a zéro au 31 mai de
chaque année. Les salariés peuvent prendre les heures du compteur selon leurs besoins.

En accord avec ensemble des participants a la réunion de ce jour, I'accord d’annualisation est modifié temporairement
et ce compteur sera réduit a 10 heures 3 compter du 01/06/2024.

Planning annuel des réunions

Les prochaines réunions sont fixées les :
27/06/2024

24/07/2024 (avec CS5CT)

25/09/2024

29/10/2024 (avec CSSCT)

18/12/2024

Changement de banque annulé
Nous ne sommes pas une association et aurons les mémes frais bancaires que notre banque actuelle. Nous annulons
donc notre projet de changement de banque.

Présentation pour avis et vote du plan d’orientation de la formation

Deux fois par an {avant le 31/12 et avant le 31/10), nous devons faire le point sur les orientations professionnelles de
I’année précédente. La Direction présente le projet d’orientation pour 2024.

Il y a une telle quantité de demande que nous ne serons pas en mesure de programmer toutes les formations en 2024.
Il y aura certainement donc des reports de certaines demandes a 2025.

7 votes sont favorables sur 7 votes exprimés.

Présentation de I'enquéte sociale biennale
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Chrome Nettoyage 45 : Les axes de travail seront la fiche mission et la communication via intranet.

La prochaine réunion du CSE devrait se tenir le 27/06/2024.

Fait a Saint de la Ruelle le, 10 avril 2024

Signatures :
Christelle BOUBAULT Marina PEREIRA FASSOT
Secrégas Secrétaine adiminte
“}:"
{.‘
Christelle MASSON James JOSSIC Sylvie BERTHELOT
Trésotjer Trésorier adjoint
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Maria Paula SANTOS




INSPECTION DES LIEUX DE TRAVAIL
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nettoyage VISITE TRIMESTRIELLE
04/04/2024

Inspection réalisée par : Christelle MASSON et James JOSSIC

Client / Site : API RESTAURATION 17 rue Copernic - Parc A10 Sud Ouest 41260 LA CHAUSSEE ST VICTOR

Fréquence d'intervention : 1 intervention /semaine de : 12h45 a 16h le mardi
Présence de I'agent : Nom et Prénom : DA ROCHA Marie-josé
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@rome. Réunion du Comité Social et Economique Page 1 sur2
du 10.04.2024
sur les orientations
de la formation professionnelle

Personnes présentes : M. MAS Olivier (Représentant de la direction) — Mme MASSON Christelle (Titulaire) — M. JOSSIC
James (Tiwlaire) — Mme FASSOT PEREIRA Marina (Titlaire) — Mme SANTOS Maria Paula (Titulaire) —
Mme BOUBAULT Chmstelle (Ttitulaire) — Mme BERTHELOT Sylvie (Titulaire) — M. LYAZGHI Mohammed (Tirulaire).

1. Projet d’orientation de la formation professionnelle pour 2024
A la suite des bilans annuels et aux besoins exprimés, les projets de formation pour 2024, que l'on retrouve au
verso, correspondent principalement a trois axes :
e Agents de service: sécurdté, actualisadon et développement des compétences techniques et
développement des savoirs de base, certifications
e Technicicns et polyvalentes : sécurité, actualisation et développement des compétences techniques,
développement des savoirs de base et certifications
e Supports et encadrement : sécurité, exigences réglementaires, actualisaton et développement des

compétences techniques, développement des savoirs de base ct cerufications

Compte tenu de la quantité importante des demandes, une partic du budget de ce programme de formation
sera soumis a un autofinancement et un report sur 2025 sera 4 envisager. Sauf formations obligatoires qui
viendraient a étre mis en évidence en cours d'année ou nécessite stratégique par rapport a un nouveau marche,
ce programme n'est done pas appelé a évoluer,

2. Avis du Comité d’entreprise a la suite du vote

Les membres du CSE votent et donnent 7 votes favorables sur 7 votes exprimés aux orientations sur les actons
de formartion.

Signature des membres du Signat
Comité Social et Economique du représentant de
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