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Sont présents :
v Le représentant du personnel: Nathalie BROSSARD (titulaire), Jennifer GREMY

(titulaire),
v' Le représentant de la direction : Olivier MAS

Sont absents :
v' Le représentant du personnel: Sonia EVEILLARD (suppléante)David FUTOL

(suppléant)

1. Mission CSE
v" Approbation du compte rendu de la réunion précédente
* Le compte rendu du 22-08-2025 est approuvé par un vote par 2 voix pout sur 2 VOIX.
V" Sujets présentés par le représentant de la Direction

- Présentation pour avis sur le bilan annuel de formation
¢ La Direction présente le bilan annuel de formation, celui-ci est approuvé par un vote de 2
voIx pour sur 2 voix

- Présentation pour avis du plan d’action 2025 pour P'égalité femmes-hommes
e La Direction présente le plan d’action 2025 pour I'égalité femmes-hommes, celui-ci est
approuvé par un vote de 2 voix pour sur 2 voix

- Présentation pour avis de la communication annuelle de la Direction
¢ La Direction présente le plan d’action 2025 pour I'égalité femmes-hommes, celui-ci est
approuvé par un vote de 2 voix pour sur 2 voix

Date de la prochaine téunion CSE : 09/10/2025 a 14h30.

Signatgre
du représentant ¢t la Birection
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Signature du secrétaire CSE




