@rome, Réunion de CSE Page 1 sur 2
nettoyage du 01.04,2026

humains » engageés e responsables

Sont présents :
v' Le représentant du personnel : Nathalie BROSSARD (titulaire), Jennifer GREMY
(titulaire),

v" Le représentant de la direction : Olivier MAS

Ont été diment convoqués et sont absents :

v Le reptésentant du personnel: Sonia EVEILLARD (suppléante), David FUTOL
(suppléant)
Inspection du travail 72

v' Santé au Travail 72 : Nathalie Jouen

> MISSION SSCT

1. Compte tendu d’inspection
Le 26 mars 2026 a 6h30, Mme Nathalie Brossard et Mme Jennifer Grémy sont allées effectuer
une visite a la Société FDP Plus 2 la Ferté Bernard. La prestation de nettoyage des locaux est
réalisée une fois par jour le matin du lundi au vendredi. Sur ce site, aucune remarque en
termes de sécurité n’a été relevée, les circulations pour accéder aux bureaux des ateliets sont
bien délimitées et protégées, le site est bien éclairé. La salariée potte les EPI et travaille dans
de bonnes conditions.

2. Analyse des accidents du travail sutvenus depuis la demiére réunion
Pas d’accident.

3. Présentation du taux d’AT 2025
La Direction présente le taux d’AT des 4 derniéres années :

c72
2026 Péziode 2022-2024 3,52
2025 Peciode 2021-2023 352
2024 Pesiode 2020-2022 345
2023 Peésiode 2019-2021 3.98

4. Présentation pour validation du projet de mise a jour de la Liste de mesutes de
prévention pour 2026
La Direction présente le projet de de mise a jour de la liste des mesures de prévention pour
2026. Le CSE émet un avis favorable par un vote par 2 voix pour sur 2 voix. Celui-ci est
annexé au compte rendu. (Banexe 'L)

» COMPETENCES DU COMITE CENTRAL

5. Approbation du compte rendu de la réunion précédente
Le compte rendu du 04-03-2026 est approuvé par un vote par 1 voix pour sut 1 voix.
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6. Questions préalablement posées par les représentants du petsonnel
- Calcul du budget CSE : montant de la masse salariale 2025

La Direction communique le montant de la masse salariale 2025 qui est de 752 379€,
représentant un montant d’attribution au CSE de 1881€, le CSE a percu la somme de
1167€ soit un reliquat de 714€ a verser sur 2026.

Date de la prochaine téunion CSE : 05/05/2026 a 8h30.

Signature du secrétaire CSE
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